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Jercknii JIoM KyabTypbl
ropozckoro okpyra Tonmpsrra

(MBY J10 JUIK)

Monoxenue
06 o6mem cobpanun pa6orauxos MBY 10 IJIK

«Z5» CP,{LU’}ZM 20/ r. Ne ,8

r.0. TompsaTTi

1. O6mue nojoxKeHHs

1.1.B  memsx cCoOHeNCTBHS OCYIIECTBICHMIO CAaMOYTIPABJIEHYECKHX Hadyall, PasBHTHIO
MHHMIMATHBEI B paboTe Beero Tpyaosoro komtektuea MBY JIO JIIK (nanee - Yupexienne),
PACIIMPEHHAI0 KOJUICTHANBHBIX, JEMOKDATHYECKHX (OpM ympaBleHHs CO3aercs W
JIefiCTBYeT KOJUIETHATBHBI OpraH ynpasieHus - obmee cobpanne paGOTHHKOB
Vupexaenus (qazee - obimee cobpanue paGoTHHKOB).

1.2. Obmee cobpanre paGOTHHKOB B CBOEH J€ATENBHOCTH pyKoBocTBYeTcst Koncrutynueii PO,
3akoHom « O6 obpazosammu B Poccuiickoii ®enepaimu», ApyruMu  (enepanbHbIMU
3aKOHAMH M HOPMATHUBHO-TPABOBBIMM aKTAMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABICHHS,
VeraBom Yupesxaenus, HactosmmM [TonoxenneM.

1.3. Hacrosumee TlonoxeHne — yTBEpXIACTCs IMPEKTOPOM YHUDPEX/IEHHS HA HEONPE/C/CHHbIH
CpOK.

1.4. Hacrosunee ITosoxenue sBisieTcst JOKAIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PErJIAMEHTHPYIOIIHM
JIeSATENIHHOCTD Y YPEXK/ICHHUS.

1.5. Vi3MeHeHuUs W JIONOJHEHHs K HacTosumemy [10J0XKEHHIO NPUHMMAIOTCS B COCTaBe HOBOH
penakuun ITonoxenusi, B nopsike, npeaycmorpentom m.1.3. Hactosmero Ilonoxenus.
[oce npuHsTHS HOBOH peaxiyy [1o10XKeHus MpeBITyINAas PeaKus yTPaIuBaeT CHIIY.

2. 3agaum u KomMneTeHIMs 06mero cobpanns paboTHAKOB

2.1. OCHOBHBIMH 3a1a9aMH 00IIero coOpaHus pabOTHHKOB ABJIMIOTCS:

2.1.1. BbIpaboTka KOJUIEKTHBHBIX pEIICHMI JUIS OCYIIECTBICHHS EIUHCTBA JeHCTBHUI

PabOTHHKOB YupexIeHus;

2.1.2. O6wenuHeHHe ycwiMii paGOTHHKOB YUPEXICHHS HA MOBBIINEHHE >(PQeKTHBHOCTH
06pasoBaTeNbHOM NESTENbHOCTH, Ha YKPEIUIEHHE M Pa3sBHTHE MaTePHATbHO-TEXHHYECKOH
6a3bl YUpexxIeHus.




Муниципальное 
	 Утверждаю:    

 Директор МБУ ДО ДДК

  __________В.А. Морозова

«___» ___________ 20 __ г.

    


                        базы Учреждения.
2.1.2. Объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения. 
1.1. К компетенции  общего  собрания работников относится:
1.1.1. Обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;

1.1.2. Рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

1.1.3. Избрание представителей работников в состав комиссии по трудовым спорам Учреждения или утверждение их после делегирования представительным органом работников;
1.1.4. Избрание в Совет Учреждения своих представителей;
1.1.5. Избрание в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;
1.1.6. Рассмотрение  вопроса о безопасности условий труда работников учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся; 
1.1.7. Заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

1.1.8. Рассмотрение  вопроса об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения.
1.1.9. Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

2. Порядок формирования, организации деятельности и срок полномочий общего собрания работников 
2.1. Общее собрание работников    формируется из числа всех работников.
2.2. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в год и действует неопределенный срок.

2.3. Решения Общего собрания работников считаются правомочными, если на нём присутствуют более половины всех работников.

2.4. Председатель Общего собрания  работников и секретарь избираются из состава Общего собрания   работников.

2.5. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, подписывается председателем и секретарем.
2.6. Решения общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора Учреждения.
3. Ответственность
3.1. Общее собрание работников в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. Взаимоотношения

4.1. Общее собрание работников в своей работе взаимодействует со всеми коллегиальными органами управления учреждением, со всеми участниками образовательных отношений, другими организациями, учреждениями в соответствии с полномочиями по вопросам в пределах своей компетенции.
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