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распространение передового педагогического опыта; 

− Организация и методическое сопровождение непрерывного повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения в области 

дополнительного образования, содействие их творческому росту, 

профессиональной самореализации. 

 

 

3. Функции отдела 

3.1. Анализ и диагностика состояния научно-методической деятельности Учреждения, 

планирование мероприятий по повышению её эффективности. 

3.2. Подготовка и организация работы Методического совета Учреждения, участие в 

исполнении его решений.  

3.3. Организация, проведение индивидуальных и тематических консультаций, 

семинаров, конференций, круглых столов по всем направлениям дополнительного 

образования в Учреждении. 

3.4. Создание минибиблиотеки с целью ознакомления педагогических и руководящих 

работников с базовой литературой в области дополнительного образования, а также 

новинками педагогических и методических изданий. 

3.5. Оказание методической помощи педагогическим работникам в инновационной, 

опытно-экспериментальной, проектной и другой творческой деятельности (в том 

числе в  разработке учебных пособий, образовательных программ, сценариев, УМК, 

другой методической продукции, а также в выборе современных форм, методов и 

технологий обучения). 

3.6. Рецензирование образовательных программ, методических и учебных разработок, 

сценариев и пр. 

3.7. Осуществление методического руководства учебных занятий на основе разработки 

рациональных форм планирования, организации и контроля полученных 

результатов. 

3.8. Разработка системы аттестации учащихся, анализ результатов и выработка 

методических рекомендаций по её совершенствованию. Диагностика учебных 

возможностей учащихся. 

3.9. Формирование единого банка данных научно-методических разработок Учреждения. 

3.10. Обобщение и распространение ценного педагогического опыта, организация 

издательской деятельности Учреждения. 

3.11. Продвижение педагогических работников в профессиональной деятельности через 

создание личного портфолио, участие в конкурсах профессионального мастерства, 

на курсах повышения квалификации, мастер-классах. 

3.12. Консультативная помощь педагогическим и руководящим работникам при 

подготовке к аттестации. 

3.13. Ведение картотеки учета повышения квалификации педагогических, руководящих 

работников, специалистов и служащих. 

3.14. Участие в подготовке и оформлении документов на награждение педагогических и 

руководящих работников наградами (присвоение почетных званий) городского, 

областного, федерального уровня. 

3.15. Сбор и анализ информации об одаренных учащихся, подготовка необходимой 






