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На основании tIроведенной проверки администрация МБУ до ддк предоставляетследующую информацию:

1. В Правилах внутреннего трудового распорядка работников МБУ ЩО Щ!К (от30'08'2021 Г, М 1 ,22) УСТаНОВЛена продоляйтельность ежегодного осЕовногооплачIиваемого отгIуска работающим инваJIидам, продолжительностью з0каJIендарных днеЙ (п.6.10 раздела <Режим тРуда и отдыха работников>) (копияпридагаетсф.
2. Предоставлена справка о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования, либо о преIФащеЕии уголовI'ого шреследования поНикишкиной Н,С, Не допускаются к работе лица без предъявления справок оботсутствии судимости, в соответствии со ст. 65, 351.1 тк рФ.з, Разработано и утверждено Полохсение о системе управления охраны труда вмБУ до ддК (от 30.08.2021 г. м 6.1) (копия прилагается).4, Оргаrrизовано проведение ОбуT ения безопасным метод{lм и приемамвыполЕения работ в течение месяца fIосле приема на работу.5' Назна,дены ответственIIые лица за проведение инструктажей по охране Труда нарабочем месте в структурных подра:}делениях МБУ До ДДк (копия приказаприлагается).
6, Проведена работа по актуализации инструкций по охране труда, программы
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