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2. Состав, формирование и функциональные обязанности 

Комиссии 

 

 

2.1. Персональный состав Комиссии избирается на общем собрании работников на 

текущий учебный год и утверждается приказом директора Учреждения. 

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

2.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 

этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

2.4. Председатель Комиссии: 

- руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности 

между членами Комиссии. 

2.5. Секретарь Комиссии: 

-  готовит заседания Комиссии, оформляет протоколы заседаний Комиссии с подписями 

членов Комиссии, делает выписки из протоколов. 

2.6. Члены Комиссии: 

- рассматривают материалы по анализу деятельности работников в соответствии с 

утвержденными критериями и по утвержденной форме; 

- устанавливают размер стимулирующей выплаты. 

2.7.  Комиссия в  соответствии с  Положением о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения  рассматривает 

предоставляемые на заседание Комиссии материалы о деятельности работников за 

соответствующий  период ежемесячно.  

2.8.Компетенция Комиссии: 

- формирование и своевременная корректировка в соответствии с актуальными 

потребностями Учреждения перечня показателей эффективности деятельности 

работников Учреждения; 

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников в соответствии с 

утвержденными критериями эффективности их деятельности; 

-  установление стимулирующей выплаты за стаж работы работникам. 

2.9. На основании представленных материалов Комиссия не позднее 01 числа месяца, 

следующего за месяцем действия стимулирующей выплаты, рассматривает и определяет 

виды и размер стимулирующей выплаты  в денежном выражении каждому работнику.   

2.10. Комиссия принимает решение о назначении стимулирующих выплат открытым 

голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов состава. 

При принятии комиссией решения в случае равного числа голосов членов комиссии с 

правом решающего голоса, поданных "за" и "против", голос председателя комиссии 

(председательствующего на заседании) является решающим. 






