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Введение

современные реалии требуют перехода к новой стратегии рzlзвития
ОбЩеСТВа На основе знаний и высокоэффективных,.*rопо.Йй. Государством
взят курс на расширение состава образовательных возможностей населения
СТРаНЫ, а, СЛеДОВаТеЛЬНО, И СфеРа Образовательных услуг булет расширяться,
обуславливая прогрессивную конкуренцию. Это актуализирует роль
дополнительного образования, требует его разноуровневой проработки с
учётом современных тенденций развития национальной образовательной
системы Российской Федерации.

в Федеральном законе коб образовании в РФ) дополнительное
образование определено как вид образования, направленный на всестороннее
удовлетворение образовательных потребностей человека в
интеллекту€tльномl Д}Ховно-нравственном, физическом и (или)
профессИонаJIьноМ совершенствовании. Важность использования потенциала
дополнительного образования сегодня док€вывает изменение отношения
родительского сообщества к креативным возможностям детей, признание их
права на проявление инициативы в выборе формы и содержания
образования. Это показатель того, что родители готовы и стремятся получать
услуги в определенных областях и дополнительное образование в нашей
стране должно быстро меняться

на сегодняшний день большое внимание уделяется федерап"ным
государственныМ образовательныМ стандартаМ (Фгос). Но в целом в
системе дополнительного образования потребительским спросом пользуются
и дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы
(дооп), для разработки которых не применяются феlеральные
государственные требования (ст. |L, |2 ФЗ (об образовании в рФ>>). Ведь не
все дети профессион€tльно ориентированы, а родители не готовы уже сегодня
определить будущее своего ребенка. Для многих важен промежуточный
результат творческоЙ деятельности. Но, не смотря на различия учреждений
дополнительного образования, любая реализация образовательных программ
требует планомерного качественного преобразования их деятельности.

В документах стратегического планирования Российской Федерации в
области образования и воспитания подрастающего поколения выделены
приоритетные задачи:
- повышение значимости Удо по видам искусств в социокультурном
пространстве страны, в том числе духовно-нравственное воспитание
подрастающего поколения;
- позиционирование УЩО
IIросветителъства;

как центра художественного образования и

- сохранение и р€ввитие отечественных традиций по выявлению и обучению
одаренных детей;
_ модернизация материulльно-технической базы Удо ;

- повышение качественного потенц иала работников УЩО.



следуя поставленным задачам, учреждение дополнительного
образования должно не просто функционировать, 9му необходимо работать в

режиме развития. Q этой целью в Учреждении создается Iфограмма
развития, которая является управленческим документом. Программа
направлена на усовершенствование деятельности Учреждения, достижение
качествеНно новыХ результатов, реШение приоритетных проблем, разработку
и создаНие максИм€lJIьнО эффективных условий обучения и воспитания для
КаЖДОГО УчаЩегося в рамках образовательно-воспитательного процесса.

Программа развития муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования,щетский Дом культуры городского округа
ТОЛЬЯтти на 2026 - 2030 годы (далее Программа) определяет цели и задачи,
стратегию И тактику этапы и механизм реализации в соответствии с
ПРИОриТетными направлениями деятеJIьности Учреждения, предполагаемый
результат развития в ук€ванный период. При разработке Программы были
УЧТеНы особенности социокультурной ситуации местности, контингента
учащихся, квалификации педагогов, матери€UIьно-технической базы.

1. ПаСпОрт Программы развития муниципального бюдхсетного
учреждения дополнительного образования Щетский Щом культуры
городского округа Тольятти на 2026 - 2030 годы

наименование Программа рiввития муниципального учреждония
дополнительного образования Щетский дом культуры
городского округа Тольятти на2026-2030 гг.

ответственный
исполнитель

Муниципаllьное бюджетное учрождение дополнитольного
образования,Щетский .Щом культуры городского округа
Тольятги

Нормативно-правовая
база

- Федерагrьный закон кОб образовании в Российской
федерации>> от29 декабря 20|2г. М 273-ФЗ;
- Приказ Министерства образования и науки РФ кОб
утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программап{) ;

- Национапьный проект <ОбразоваЕие>>;
- Концепция духовно-нравственного р€lзвития и воспитания
личности гражданина России ;

- Концепция рtrlвития дополнительного образования детей РФ
до 2030 года;
, Концепция долгосрочного социаJIьно-экономического
развития РФ на период до 2036 года;
- Постановление Министерства просвещения РФ (Об
утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обучающихся для организаций, осуществляющих деятельность
по общеобрц}овательным, дополнительным
общеобразовательным программап{ и прогрtlп4мам средного
профессионального образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом меду обучающимисfl);
- Стратегия социаJIьно-экономического развитиJI городского
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округа Тольятти на период до 2030 года (Утверждена

решением ,Щумы г.о. Тольятги от 25.01.2019 г. }ф 131);
- СанПиН 2.4.4.125 1 -03 Санитарно-эпидемиологические
требования к учреждениям дополнительного образования.
А также другие законы и нормативно-правовые акты РФ,
Самарской области и Учредительные документы МБУ ДО
ддк.

Источники
финансирования

- городской бюджет;
- внебюдrкетные средства;
- лобровольные родительские пожертвования.

основное назначение Программа определяет стратегию Учреждения, в том числе:
- приоритетные направления рtввития МБУ !О ЩЩК до
декабря 2030 года;
_ управление инновационными процессами и ресурсное
обеспечение ра:lвития Учреждения;
- анализ состояния и проблем МБУ ДО ДДК, особенности
формирования контингента обучающихся;
_ цели, задачи, направления и сроки реtlлизации.

Щель Обновление и создание образовательного и воспитательного
пространства МБУ ДО ДДК в условиях развития открытой,
доступной и качественной системы дополнительного
художественного образования.

Задачи - Создать условия для освоения и внедрения дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ,
основанных на компетонтностном и личностно-
деятельностном подходах;
- Обновить содержание общеобрtвовательных
общеразвивающих програN,Iм в соответствии с интересами
детей, потребностями семьи и общества;
- Развить информационные и коммуникативные технологии;
- Повысить профессионаJIьное масторство кадрового
потенциапа;
- Организовать сетевое взаимодействие rrо реаJIизации
общеобразовательных общеразвивающих процрамм;
- Развить систему поиска и поддержки одаренных детей;
- Расширить сферу социаJIьного партнерства.

Управление
реализацией

Управление реализацией Программы осуществляет
администрация МБУ ДО ДДК. Общую стратегию развития
Учреждения, образовательного и воспитательного процесса
определяет подагогический, методический советы, а так же
совет ДДК на основании решений общего собрания работников
и родительского совета.

основные
направления
Программы

- Подготовка нормативно-правовой документации, обновление
структуры и системы управления, организационной и
информационной деятельности ;

- Обновление содержания образовательного процесса для
формирования условий доступности, конкурентоспособности и
перспективности дополнительного образования;
- Организация и проведение методической и просветительской
деятельЕости, направленной на совершенствование
профессионч}льного мастерства педагогических кадров ;

- Создание условий для развития современной инфрастрyктуры
5



дополнительного образования.

Щелевые индикаторы
и показатели оценки
результатов и качества
деятельности по
Программе

- Степень удовлетворения качеством оказания муниципыIьных
услуг;
- Контингент потребителей NIуниципальных услуг;
- Совокупность степени реализации и оценки качества
образовательЕого процесса, воспитатепьцой работыо
достижений обучающихся, педагогов;
- Полнота выrrолнения муниципального задан}UI.

2. Информационно-а налитическая
муниципального бюджетного

справка о деятельности
учреждения дополнительного

2.|. Общие сведения об Учреждении.

МУницип€lJIьное . бюджетное учреждение дополнительного образования
,Щетский Дом культуры г.о. Тольятти (далее - Учреждение); создано в
СОоТВетствии с Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федер ации, Федеральным
ЗаконоМ <О некоммерческих организациях), постановлением администр ации
г. Тольятги Самарской области от 01.11.1996 г. NЬ1821 <Об учреждении
муницип€tльного учреждения .Щетский Щом культуры)).
Официальное наименование Учреждения:
- полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования .Щетский Дом культуры городского округа
Тольятги;
- сокращенное наименование: МБУ ДО ДДК.
Тцп муниципального учрец<дения - бюджетное.

образования Щетский Щом культуры городского города Тольятти

нияип

Тип образовательной организации
образования.
Учредителем Учреждения является муниципzlJIьное образование - городской
округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя от имени
МУниципzшъного образования осуществляет администрация городского
округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении
департам ента культуры админи ст р ации городского округа Тольятти.

: 445026 РФ, Самарская
область, г. Тольятти, ул.Свердлова, д.51.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,
научноЙ, административноЙ, финансово-экономическоЙ деятельности,
разработке и принятии локаJIьных нормативных актов в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами
Росоийской Федерации, лицензией (серия 63Л01 Jф 0001525, рег. Nч 5937 от
09.09.201 5г), Уставом и внутренними документами Учреждения.



Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности
в порядке, установленном законодатеJIьством Российской Федерации и
муниципzIJIьными правовыми актами Самарской области.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
муницип€tльным заданием, связанную с ок€ванием услуг, относящихся к его
основным видам деятельности.

В МБУ ДО ДДК образовательная деятельность реализуется
посредством дополнительных общеразвивающих общеобр€вовательных
программ художественной направленности на четырех отделениях:
ХОРеографическом, театраJIьном, музыкальном, отделении изобразительного
искусства и декоративно-прикJIадного творчества. В Учреждении на
З|.12.2025 года занимается 540 учащихся.

,Щошолнительное образование детей осуществляется специаJIистами,
профессион€uIами, обеспечивает его разносторонность,
привлекательность, уник€lльность и, в конечном счете, результативность.
Успешность сложившейся сиситемы подтверждаетя высокими конкурсными
результатами р€lзличных уровней от городского до международного и
сохранению контенгента учащихся.

2,2. Структура и система управления, организационная
деятельность.

Руководство и координацию всех подразделений осуществляет
директор Валентина .Александровна Морозова, Заслуженный работник
культуры РФ. Совершенствование образовательного процесса курирует
ЗаМеститель директора по 1"lебно-воспитательной работе Наталья Георгиевна
Караблина. Заместитель директора по организации массовой работы - Ольга
,Щжавдятовна Якупова; Сама структурная модель системы управления МБУ
ДО ДДК отражена в схеме

Обll(ес собраllпе
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Качество дополнительного образования в зависит от того,
насколько своевременно и адекватно реагирует руководство учреждения на
изменения внещней среды и потребности общества. Работа
административной команды в период с 2021 ло 2025 годы была направлена
на реализацию стратегии образовательной деятельности по направлениям,
посредством решения ряда основных задач:

Обеспечение координации всех структур управленческой
деятельности учреждения.
Реализация этапов и ресурсное обеспечение Программы
р€lзвития МБУ ДО ДДК Ha2O2L-2025 гг.
Совершенствование информационно-нормативной базы
учреждения, разработка информационных баз данных по
всем направлениям деятельности, разработка
необходимых
учреждения.

фор'' учебной и иной

ддк

1)

2)

3)

4)

5)

и утверждение
документации

Оптимизация спектра образовательных услуг в соответствии
с запросом социума.
Разработка условий для эффективной работы ДДК
одновременно в режиме функционирования и режиме
перспективного р€ввития. Формирование современного
имиджа учреждения.

Согласно Уставу учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и
заканчивается 31 мая, продолжительность учебного года составляет З4
недели, продолжительность учебной недели составляет б дней.

В период каникул могут проводиться занятия, как по основному, так и
по специаJIьному расписанию с постоянным и переменным составом
обучающихся, а также проводятся просветительские, воспитательные,
познавательные, концертные мероприятия.

Образовательная деятельность ведется учреждением в режиме
инноваций и развития, создания современного имиджа, путем дальнейшего
совершенствования программного и методического обеспечения, передачи
передового педагогического опыта, постоянного обновления знаний,
творческих навыков учащихся.

2,3. Сведения о контингенте учащихся.

Принимая во внимание основную цель МБУ ДО ДДК - обучение и
воспитание в интересах человека, семьи, общества, государства, р€tзвитие
творческих способностей обучающихся, создание благоприятных условий
для разностороннего развития личности, посредством образовательной
деятельности учреждения в рамках реализации дополнительных
общеобр€Iзовательных общеразвивающих программ художественной
направленности, на базе Учреждения ДДК работает четыре отдепения



ХУДОЖеСТВеНноЙ направленности (хореографическое, театр€шьное,
музык€Lльное, изобразительное искусство и декоративно-прикладное
творчество).

На отделениях соответственно идет набор в коллективы:

ЗаСЛУЖенныЙ колJIектив народного творчества РФ образцовый ансамбль

Так же в период с 2021' по 2025 годы среднегодовой показатель
качества муниципальной услуги составил 72% - это доля учащихся, ставших
победителями и призерами городских, областных, всероссииских,
международных конкурсных мероприятий от общего числа учащихся.

Ещё один важный показатель успешности образовательной
ДеяТельности Учреждения по выполнению муниципаJIьного задания :

количество выпускников, поступивших в профильные учебные заведения:

Отделение
художественной
направленности

контингент
обучающихся с
п/г по выпуской

класс
вкJIючительно
(на 01.09.25г)

отсев
обучающихся

Причины
(указать)

Itонтингент
обучающихся с
п/г по выпуской

класс
включительно
(на З l .|2.25г\

Кол-во
обучаюrцих

ся

о,//о

Хореографическое 2|0 210

Музыкальное l20 120

Театра.гlьное 60 60

Изобразительное
искусство и

декоративно_
прикладное
творчество

150 150

всего 540 540

Отделение 202I г. 2022 г. 202З г. 2024 г. 2025 r,
Изобразительного искусства и
декоративно-прикладного
творчества

6 5 4 э 5

музыкальное 1 6 4 7 2
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Хореографическое 1 4 4 J 4
Театральное 2

2.4, Сведения о кадровом составе педагогических работников.

Качеотво дополнительного образования детей напрямую связано с
педагогической компетентностью кадров.

кадровый ttотенциал МБу До Ддк отражает не только
подготовленность педагогов к выполнению своих функций, но и
СОВОКУПность их возможностей в долгосрочной перспективе - с учетом
ВоЗраста, педагогической квалификации, практического опыта, деловой
акТиВности (в том числе результативности), профессион€tльноЙ мобильности
и новаторства, уровня мотивации.

Учитывая то, что уровень кадрового потенциала является отражением
качества деятельности Учреждения, необходимо проанализировать кадровый
состав педагогических работников, общая численность которого на
3|.|2.2025 года составляет 30 человек:

Образование Квалификационная категория
Высшее Ср. спец. Высшая Первая Без категории
2| 9 11 4 l5

Администрация и педагогический
плономерную целенаправленную рабоry

коллектив МБУ
по повышению

ДО ДДК ведет
компетентности

сотрудников и поддержке профессион€tпьных ини циати в.

J\ъ мероприятие Сроки
1 Составление графика аттестации на присвоение и

подтверждение квалификационной категории
педагогических работников на учебный год

август - сентябрь

2 Обзор нормативно-правовой базы и выработка
рекомендаций по вопросам аттестации.

в течоние учебного года

J Консультации и методическая помощь по вопросам
подготовки портфолио педагогических работников
для прохождения аттестации на IIрисвоение и
подтверждение квалификационной категории.

в течение учебного года

4 Утверждение состава, графика работы аттестационной
комиссии учреждения по аттестации работников с
целью подтверждения соответствия занимаемой
должности. Заседание аттестационной комиссии.

август, октябрь, январь

5 Оказание помощи в повышении квалификации
работников, участию в КПК, в т.ч. в системе кАИС-
Кадlrы в образовании).

в течение учебного года

6 Информированио и методическая помощь
педагогическим работникам к участию в конкурсах

в течение учебного года
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профессионального мастерствъ в научно-
методических конференциях, в открытых уроках
т.п., а также помощь в публикации авторских
методических разработок и др.

и

Результаты деятельности по данному направлению за202I - 2025 годы
представлены в виде следующей таблицы:

В целом в МБУ ДО ДДК сформирован высококвалифицированный
педагогический коллектив. Педагоги, концертмейстеры и методисты
постоянно проходят курсы повышения квЕuIификации. Благодаря грамотной
работе методического отдела все педагогические кадры успешно участвуют в
мероприятиях по обмену и трансляции профессионального опыта. В
результате ежегодно растет число педагогических работников, имеющих
высшую и первую квалификационные категории.

2.5. Учебно-воспитательнаядеятельность.

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с

учётом действуюIцего законодательства РФ, планов воспитательной работы и
внутренних лок€tльных актов. Воспитательная работа охватывает

следующимобразовательный процесс и внеурочную деятельность по
направлениям:
- Учебно-воспитательная деятельностъ МБУ ДО ДДК по отделениям
художественной направленности ;

- Работа с родителями;
- Мероприятия по поддержке одаренных учащихся;
- Обеспечение эстетического, нравственного, интеллектуЕlльного р€lзвития
учащихся.

С учетом запроса потребителей образовательных услуг и
социокультурной ситуации по состоянию на З|.I2 2025 года в МБУ ДО ДДК
действуют 1З программ по отделениям художественной направленности:

N9 Наименование программы

Хореографическое отделение
1 Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа

Год Обучение на КПIt , стажировки, участие в семинарах, конференциях и т.д.
количество человек Количество мероприятий

2021' 25 |6
2022 Zэ 12

202з 26 1з
2024 з4 24
2025 19 1,2
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к,Щетство> (срок реализации 3 года)
2 .ЩополнительнЕuI общеразвивающм общеобразовательная прогрtlIчIма

кВдохновение> (срок реализации 4 года)
J ,Щополнительная общеразвивающая общеобразоватепьЕаrI програIvIма

кСтремление> (срок реализации 3 года)
4 ,Щополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа кВ

движении>> (срок реаJIизации 2 года)
Музыкальное отделение

5 ,Щополнительная общеразвивающаJI общеобразовательная программа
кМелодия), эстрадный вока.п (срок реаJIизации З года)

6 ,ЩополнительнаJI общеразвив ающая общеобраз овательнЕuI програN{м а
<Музыка.пьнаlI капель> (срок реЕrлизации 2 года)

7 ,Щополнительная общеразвивающаrI общеобразовательная програN,Iма
кЗернышко> (срок реаJIизации 2 года)

8 ,Щополнительнtш общеразвивающая общеобразовательнtш программа
(Веснянка> (срок реализации 3 года)

Театральное отделение
9 .ЩополнительнаrI общеобразовательная общеразвивающая програI\4ма

кСтрекозо (срок реализации 2 года)
Отделелие изобразительного искусства и декоративно-прикJIадного творчества

10 ,Щополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
кРадухскa> (срок реализаIIии З года)

11 ,Щополнительная общеразвивающffI общеобразовательнtul программа
кСударушкa> (срок реализации 3 года)

12 ,ЩополнительнаJI общеразвивающая общеобразовательная прогрtlп{ма
<Юный художник> (срок реаJIизации 3 года)

1з ,Щополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа
<Творчество> (срок реализации 1 год)

итого 13

По уровню освоения программы вариативные. По форме организации
программы включают индивидуальные и групповые занятия. Содержание
дополнительных общеразвивающих общеобрЕ}зовательных программ
направлено на создание условий для р€Iзвития личности ребенка и
повышение мотивации личности к познанию и творчеству.

С целью контроля освоения программ в Учреждении ежегодно
проводится аттестация учащихся в соответствии с п. 1 ст. 58 Закона (Об
образовании в Российской Федерации)), Уставом Учреждения, Положением о
ТекУЩем контроле, промежуточноЙ и итоговоЙ аттестации учащихся МБУ
ДО ДДК. Промежуточная аттестация проводится 1 раз в полугодие, итоговая
- в конце учебного года. При оценке результативности освоения учащимися
программы учитывается их участие в концертах, выставках, спектаклях,
конкурсах и фестивалях. Обязательным условием для проведения
промежуточноЙ аттестации является общая форма оценки освоения
образовательной программы по уровням:

- повышенныЙ уровень - освоение учащимися более 75Yо содержания
программы,
- базовыЙ уровень - освоение учащимися от 50% до 75О/о содержания
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дополнительного образования по учащимся, занимавших призовые места в
конкурсах в течение рассматриваемого периода составляет
прошедших промежуточную аттестацию (повышенный
ЗУН) автоматически. Итоги аттестации учащихся
соответствующих таблицах, отражаются графически, анализируются на
педагогическом совете. Полная информация об аттестации представлена на
саЙте учреждения. Результаты аттестации учащихся позволяют вносить
коррективы в дополнительные общеразвивающие программы и являются
основанием для объективного анализа с целью совершенствования
образовательной деятельности МБУ ДО ДДК.

В ежегодный план учебно-воспитательной деятельности МБУ ДО ДДt
включены мероприятия в соответствии с основными нормативными планами:
Программой .Щепартамента культуры администрации городского округа
Тольятги, Программо,й организационно-творческой, научно-методической,

социокультурных технологий> в сфере художественного образования и
эстетического воспитания на текущий учебный год.

Помимо конкурсно-фестивальной деятельности в процессе учебно-
воспитательной работы используются такие формы как открытые уроки,
мастер-классы, беседы, выставочные мероприятия, отчетные и тематические
концерты, спектакли и театрЕLлизованные представления и т.п.

Также необходимо отметить, что бопьшую роль при планировании и

реализации всех видов деятельности Учреждения играет выборный
родительский совет МБУ ДО ДДК, в который входят представители всех
отделений направлений художеств енной направленности.

При организации работы с родителями учащихся в рамках учебно-
воспитательной деятельности МБУ ДО ДДК администрация, специ€tлисты и
педагоги дополнительного образования применяют такие формы работы как:

родительское собрание, индивидуzLльная беседа, показательный урок,
совместное творчество.

Педагоги и учащиеся творческих коллективов отделений
художественной направленности муницип€uIьного бюджетного учреждения
дополнительного образования,Щетский Дом культуры городского округа
Тольятги заинтересованы в укреплении и сохранении культурного наследия
и общечеловеческих ценностей подрастающего поколения. Следуя практике,
участие в значимых мероприятиях, не только позволяют воспитывать
ценностно ориентированную личность, но и поддерживать одаренных,
выявлять профессионально ориентированных учащихся.

программы,
- минимапьный уровень - освоения учащимися менее 50% содержания
программы.
Атгестационная комиссия на основании заявлений педагогов

списки учащихся,
уровень освоения
оформляются в

ин ф ормационно-просветительской
государственного бюджетного

и анаJIитической деятельности
учреждения культуры кАгентство
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Рассмотрим направления, мероприятия и результат работы с
одаренными и профессионаJIьно ориентированными учащимися в МБУ ДО
ДДК с 2021 по 2025 годы:

Ilаправление Мероприятие Результат
Подготовка и участие
коллективов в мероприятиях
по подтверждению
профессионаJIьного статуса

Конкурсный отбор на
предоставление Грантов в

форме субсидий
муниципаJIьным
бюджетным и автономным

учреждениям,
осуществляющим
деятельность в сфере
культуры, на поощрени9
лучцих муниципаJIьных
самодеятеJIьных
колJIективов народного
творчества Самарской
области

202]'г.-1коллектив
2Q2Зr.-1коллектив

Присвоение звания
Заслуженный коллектив
народного творчества РФ

202Зг.-1коллектив

Присвоение, подтверждение
званий (художественный
самодеятольный коллектив)),
(народная самодеятельнм
стчдия)

202|г.-1коллектив
2022r. -2 коллектива
202Зг.-1 коллектив
2024г - l коллектив
2025r.-2коллектива

Областной смотр-конкурс
концертных программ
творческих художествонных
коллективов кмы -
лучшиЕ!>

2025 г. - 3 Гран-При

Подготовка и участие детей
в конкурсах, фестиваJrях,
творческих проектах
различного уровня с целью
формирования
профессиоЕапьЕых
ориентаций, раскрытия
творческого потенциала.

Культурный проект
кЩельфийские игры.
состязания в области
искусствa> XXI
Молодежные .Щельфийские
игры России.

2022 г. - Золотая медаль,
Серебряная медаль
2024 г. .Щиплом кЗа
высокое исполнительское
мастерство популяризацию
народного танцФ)

Издание ЗОЛОТОИ КНИГИ
кИмена молодых дарований
в сфере искусств Саrrларской
области>

2022г, - 1 чел

Индивидуальное ведение
одаренных учащихся
(формирование портфолио,
пакета документов на
присвоение именных
премий и стипендий)

Конкурс на соискание
ИменноI1 стипендии Главы
городского округа Тольятrи
для одаренных детей

202t г. -l чел
2022 г, -2 чел
202З г.- 1 чел
2024r.-1чел
2025 г. -2 чел.

Открытый городской
конкурс на присуждение

2022г. - 1 чел
202Зг.-1чел
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стиIIендий талантливымl 2024 г. - l чел

детям и молодежи имени | 2025 г. -1 чел
заслуженного работника

льт).ры В.М. Све

В процессе учебно-воспитательной деятельности МБУ ДО ДДК
большое внимание уделяется нравственному, эстетическому,
интеллектуальному развитию учащихся. Здесь используются как выездные
(внеучрежденческие) формы (походы, экскурсии, прогулки), так и
стационарные (внутриучрежденческие) (беседы, литературно-музыкальные
гостиные и т.д.), которые планируются в тесном взаимодействии со
специ€tлистами культурно-массового отдела Учреждения с учетом
возрастных особенностей и творческой направленности учащихся.

2.6. Методическое обеспечение.

Методич9ская деятельность МБУ ДО ДДК обеспечивает развитие и
совершенствование системы соци€шьно-педагогического взаимодействия
всех участников образовательного процесса. Большое внимание уделяется
непосредственно совершенствованию педагогической деятельности. В
Учреждении ежегодно обновляется программное обеспечение
образовательного процесса, анЕuIизируется уровень профессиональной
подготовки педагогических кадров, проводится мониторинг оценки качества
образовательной деятельн ости.

В целом методическая работа в МБУ ДО ДДК ведется по

обеспечение учебно-образовательного процесса в учреждении;
Выявление уровня результативности учебного процесса;
Помощь в повыцении уровня профессиональной компетенции и
квалификации педагогических работников;

. Информационно-консультативная, методическая помоIць педагогам по
работе с одаренными учащимися и методическое сопровождение

учащихся в конкурсно - выставочной деятельности;
. Информационно-консулътативное методическое сопровождение

деятельности творческих коллективов учреждения по направлениям.
Планирование, контроль, анализ деятельности методической работы

осуществляет Методический совет учреждения, созданный для оптимизации
и координации учебно-воспитательной деятельности учреждения.

Ещё одним из приоритетных направлений методической работы МБУ
ДО ДДК является проектная деятельность на учрежденческом,
муниципаJIъном, областном, всероссийском и международном уровнях:

a

a
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Уровень название проекта Учредитель и партнеры
Учрежденческий Конкурс-фестиваJIь

бшrетмейстерского
искусства среди

учащихся
хореографического
отделеЕия
<Стремление>

Учредитепь: департЕlIчIонт
культуры администрации
городского округа Тольятrи.

Муниципа-llьный Многожанровый
городской конкурс
детского, юношеского
и взрослого
творчества
кЗвездный cTapD)

Учредитель: департамент
культуры администрации
городского округа Тольятти.

Открытый
конкурсный детского
и юношеского
творчества в области
изобразитепьного
искусства,
видеоблогинга и
тележурнаJIистики
(ГОРОД РАДОСТИ
трудА>

Учредитель : департамент
культуры администрации
городского округа Тольятти.
Партнеры: Тольяттинский
Государственный университет
Институт Изобразительного и
,Щекоративно-прикладного
искусства, МБУ ДО кЛицей
искусства имени В.Н. Сафонова,
МБУ,ЩО Художественная
школа им. И.Е Репина.

Областной (региона-шьный) Открытый фестиваль
семейных традиций
кВремя добрa> (1 раз
в 2 года)

Учредитель : департаIчlент
культуры администрации
городского округа Тольятти.

Международный Международный
конкурс-фестиваль
вокального искусства
<Открой свое сердце)

Учредитель: департамент
культуры администрации
городского округа Тольятги.
При поддержке
Благотворительного фонда
к,Щуховное наследие) им. С.Ф.
Жилкина

2.7, Материально-техническое обеспечение.

Здание муницип€tльного бюджетного учреждения дополнительного
образования Детский .Щом культуры городского округа Тольятги находится
по адресу: ул. Свердлова, 51. Оно приспособлено и оснащено для

лъ Фактический
адрес зданий,

стРоениЙ,
соорулtений,
помещений,
территорий

Вид и назначение
зданий,

строений,
сооруrкений,
помещений,

территорий, с

Форма
владения,

пользования

наименование
организации-
собственника

реквизиты и
сроки действия

право

устанавливаюIIl
их документов
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указанием
пло[цади

1 445026,
Самарская область,

г" Тольятти,

ул. Свердлова,
51

Общественно-
образовательный

0перативное
управление

Алминисr,раци
я городского

округа
Тольятги

Распоряrкение
первого

заместителя
мэра г. Тольятr,и

J\b l l11-2lp от
07.05.2003 г.

Кабинеты
индивидуальных
и групповых
занятий:
Хрр99драфическg
е отдед_едд9

10 (129.9 кв.м)
l l (56.2 кв.м)
9 (54.2 кв.м)
12 (54.9 кв.м)
сцена
зрительного зала
(104.1 кв.м)
Д4уэццаддц-оý
Qтдедýцд_9
2 (44.2кв.м)
З (З6.1 кв.м)
14 (20.3 кв.м)
15 (l7.7KB.M)
16 (l7.8 кв.м)
l7 (17.8 кв.м)

Театральное
атд9д9цд9
м/зал (68.1 кв.м)
сцеIlа
зрительного зала
(l04.1 кв,м)
Зрительный зал
(342.9 rtB,M)

2 445026,
Самарская область,

г. Тольятти,

ул. Свердлова,
51

Общественно-
образовательный

Оперативное

управление

Администрацlt
я городского

округа
Тольятти

Распоряжение
заместителя

мэра г. Тольятrи
М 1l472-pl5 от

04.|2.2012 г.
Кабинеты
индивидуальных
и грулповых
занятий:

Qтдедэ-ццg
из9брадцrед_ьд-aда
ИСКJССТВЗ_Д

декоративно-
цриддадч9Lа
Iэ9рt99]да
126 (34.7 кв,м)
125б (27.4 кв.м)
125в (2З.2 кв.м)
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|24 (22.4 кв.м)
l23 (l5.2 кв.м)

В целом на трех этажах здания МБУ ДО ДДК (3276,5 кв. м.),
размещены:. большой зал на 380 мест (располагает современным аудио и световым

ОбОрУлованием, микрофонным парком, достаточным для проведения
КОНфеРенЦИЙ, концертных и театр€lлизованных программ с живым
звуком);

о Мдлый зал ъта 25 мест (с эотрадно-сценической шлощадкой располагает
свето-звуковым оборудованием для проведения круглых столов,
развлекательных и культурно-просветительных программ) ;

. фойе
о Л€ТНЯя сцеНа;
. 20 оборудовашных классов,
. 2 костюмерных,
. 1 мастерская,
. 1 библиотека.

На фасаде здания установлены афиши для оповещения населения о
мероприятиях МБУ ДО ДД(.

Учреждение подключено к сети Интернет, установлен wi-fi роутер,
которыЙ обеспечивает доступ в интернет необходимым службам, педагогам
И, ПО необходимости,, учаIцимся в рамках образовательно-воспитательной
деятельности. Для организации учебного процесса МБУ ДО ДДК имеет
персон€rльные компьютеры и копировЕtJIъно-множительную технику.

В учреждении оборулованы специ€tлизированный туалет и подъемник
для людей ограниченными возможностями здоровья. Учреждение
соответствует требов4ниям программы безбарьерн ой среды.

Пункты питания и охраны здоровья отсутствуют ввиду краткосрочного
пребывания учащихся на территории Учреждения во время
образовательного процесса.

Условия охраны здоровья учащихся соответствуют требованиям
СанГIrаН 2.4.4.З |7 2- I 4. Нормы СанГIин проверяются ежегодно Управлением
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека по Самарской области. Один раз в год сотрудники
Учреждения прохQдят медицинский профилактический осмотр.

Так же раз в год в МБУ ДО ДДК осуществляются мероприятия по
подготовке тепловогq пункта к осенне-зимнему периоду.

В целях обеспечения пожарной безопасности здания проводятся
испытания пожарных кранов на водоотдачу, перезарядка огнетушителей.

Правила поlкарной безопасности соблюдаются строго в соответствии с
инструкциями, ежегодно проводится проверка противопожарного состояния
Учреждения ГУ МЧС. В сентябре 2024 года проведен монтаж
аВТоМатизированноЙ пожарноЙ сигн€tлизации с системоЙ оповещения и
управления эвакуацией.
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Для обеспечения антитеррористической заIциц{енности Учреждение
оборудовано системой тревожной сигнализации (вызов группы быстрого
реагирования ФГКУ УВО ВНГ России по СашrарскоЙ области). КТС
находится на посту охраны. В 2025 году выполнены работы по нанесению
ЗаЩитного плен<jчного покрытия на стекла окон, дверей и витражеft L и 2
этажей.

В период с 2021 по 2025 год был проведен капит€шьный ремон.т и
перенос электрощитовой, косметический ремонт коридоров,2 и 3 этажей,
капит€lпьный ремонт санузлов 1 и 2 этажей.

3. IIрограмма развития муниципального учреждения
дополнительного образования Щетский Дом культуры городского
округа Тольятти на 2026 - 2030 гг.

3.1. Срокио этапы и перспективный план мероприятий по
реализации Программы.

Срок ре€tлизации Программы: с 01.01.2026 года по 31 .12.20З0 года.

Программареализуется в 3 этапа:
1, этап - установочный (январь - декабрь 2026г.). Проведение уточняющей
комплексной диагностики, необходимой для определения направлений и
задач рЕввития, условий реализации Программы. Разработка и внедрение
стратегии.
2 этап - организационно - деятельностный (январь 2027 г. - август 2030
г.). Реализация мероприятий и проектов. Осуществление промежуточного
контроля, экспертиза реализации мероприятий и проектов.
3 этап - аналитический (сентябрь - декабрь 2030 г.). Подведение итогов и
системное осмысление результатов реализации Программы, тиражирование
накопленного опыта.
Перспективный план мероприятий по реализации Программы в
соответствии с основными направлениями:

м Наименование мероприятия Сроки исполнения Ilримечание
Подготовка нормативно-правовой документации, обновлеIrие структуры и системы
управления, организационной и информационной деятельности
1 Мониторинг реапизации Программы

рtввития МБУ ДО ДДК на2026-2030
гг.

Ехсегодно на конец
учебного г,ода

Развивать практику
обобщения и
транслирования
позитивного опыта
работы Учреждения

2 Мониторинг по различным
направлениям деятельности, включiUI
статистические исследования,

Ежегодно на конец
календарного года

Собранные данные
мониторингов,
анализа должны
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самообследование входить с основу
публичного отчета
учреждения

a
J Разработка нового стратегического

плана развития Учреждения с учетом
вышеперечислеЕных мониторингов и
исследований

Етtегодно на начало
учебного года

,Щолжна сохраняться
тенденцIiя к
увеличеFIиIо
контингента
учащихся и
IIовышению
качества
образовательных

услуг

4 Участие в реализации федера-тlьных
проектов в pElIvIKax региональной
составляюtцей национального
проекта кКультураD

Постоянно Работа по
направленияI\4
<Культурная среда)
и <Творческие
люди)

5 Совершенствование системы медиа-
планирования Учреждения и сферы
художественного образования через

работу с интернет-ресурсами и
другими СМИ

Постоянно Трансляция
актуальной
информации о
деятельности
учреждения

Обновление содержания образовательного процесса для формирования условий
Доступности, конкурентоспособности и перспективности дополнительного образования
6 Внедрение современных

образовательных и информационных
технологий обучения (в том числе,
оригинальных, авторских,
эксклюзивных) в рат\4ках
образовательного процесса и в
практику проведения I\{астер-классов,
семинаров, вебинаров и т.п.

систематически с

учетом проведения
соответствующих
мероприятий на
рtil}ных уровнях

Анализ передового
педагогического
опыта и
форплирование базы
данных по
существующим
практикам

7 Взаимодействие с учреждениями
различных типов, видов, уровней
образовательной деятельности по
вопросап{ профессионального
мастерства

F]rкегодно к начаJIу

учебного года
Взаимодействие на
основе договоров о
сотрудIичестве

8 Содействие в профессиональной
ориентации учащихся, с
использоваIIием
внутриучрежденческих, выездных
конкурсов, мастер-кJIассов,
консультаций, прослушиваний с
участием специалистов сферы
художественного образования

2026-20З0 гг. Создание
индивидуаJIьных
карт
профессионально-
ориентированных
учащIIхся с целью
полержки и
пDодви}кения

9 Организация комплекса меропррIятий
по поддержке одаренных учащихся,
включая проекты кНовое детское
передвиrIсничество>, кЗолотая
книга)), именные стиIIендиальные и
премиальные програj\{мы

Ежегодно в
соотвотствии с
графиком
мероприятий

систематическое
обновление графика,

учет достиrкенлtй
пррI аттестации
педагогических
кадров
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10 Участие в конкурсных мероприятиях
IvIежлународного (не менее 2-х),
Всероссийского (не п,rенее 2-х),
МежрегионаJIьного, областrrого и
городского уровней по всем
отделениям художественной
направленности

Периодически обновление
положений,

репертуарных
требований

организация и проведение методической и просветительской деятепьности, направленной
На СОВершенствование профессионапьного мастерства педагогических кадров
11 Акцентирование системы повышения

профессионального мастерства
педагогических кадров на получение
новых компетенций, в том числе по
инклюзивному обучению, а также
транслирование полученного опыта в

рамках соответствующих
мероприятий

Ехtегодно с учетом
проведения
соответствуIоIцих
мероприятий на

разных уровнях

использовать
практику
тематических
выездных семинаров

|2 Участие в научно-методических
мероприятиях, конкурсах
профессионаJIьного мастерства,
конференциях (в соответствии с
государственным заданием, Планом
работы ГБУК АСТ на ка-тlендарIrый
год, иных программ) по актуальным
вопросам деятельности учреждений
дополнительного образования и их
методическому сопрово}кдению

Периодически систематическое
обновление
программ и
графиков
проведения
мероприятий

13 Формирование программы
издательской деятельности
Учреждения на уровнях:
- презентационном (издание
юбилейных книг, альбомов,
презентационных буклетов) ;

- базовом (методические и
сопров ождающие материа-гrы) ;

- оперативном (статьи, анонсы,
программки и т.п.)

Ежегодно по мере
необходимости

Включить в
постоянную
IIрактику работы
методического
отдела

|4 Организация консультаций и
экспертной работы по проведению
мероприятий на атгестацию,
повышение ква;rификации,
присвоению званий, именных и
коллективных премий и т.п.

систематически Со строгим
соблюдением сроков
подачи и подготовкI1

документов

развития современной инфраструктуры дополнительногоСоздание условий для
образования
15 Разработка и реализация

международных, всероссийских,
межрегионшIьных и областных
социокультурных проектов,
направленных на развитие и
продвижение дополнительного
образования

Не менее 4-х раз в
год в соответствии с
графиком грантовых
конкурсов и
мероприятий

С возможным
привлечением
социальных
партнеров
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16 Оптимизация системы платных услуг
и привлечения внебюджетных
средств

Ехtегодно С учетом финансово
- экономических
условий

|7 Ншtичие системы монитQринга
результатов развития Учреждения

Постоянно С привлечониом
всех слуяtб и
отделов Учреждения

3.2, Условияреализациипрограммы.

Для успешного р€lзвития Учреждения в сфере художественного
образования и реЕ[лизации Программы необходимо выполнение ряда
условий. Среди них:
1) НОрмативно - правовые (внесение изменений в нормативно-правовые
ДОКУМенТы, выполнение федеральных, краевых требованиЙ к условиям
реализации и структуре программ, новых СанПиН и др.);
2) Кадровые (повышение квалификации сотрудников, разработка плана

обеспечения,
технологий,инновационная деятельность, разработка образовательных

способов мониторинга и оценки эффективности работы Учреждения);
4) Организационно - управленческие (привлечение государственных,
муниципaulьных, негосударственных субъектов путем внедрения проектной и
конкурсноЙ деятелъности, совершенствование маркетинговоЙ деятельности,
внедрение механизмов изучения заказа, удовлетворенности его реализацией) ;

5) Матери€tльно - технические (развитие материально-технической базы в
соответствии с требованиями инновационной экономики, рынка труда,
техносферы образования);
6) Информационно - анЕLлитические (анализ статистических данных по сфере
ХУДожественного образования, системы оценки качества и эффективности
информационно-просветительской и рекламной деятельности Учреждения);
7) Финансово - экономические (оптимизация условий оказания платных
успуг, механизмов привлечения внебюджетных средств и др.).

3.3. ОясидаемыерезультатыПрограммы

Программа это учет поиска путей эффективной организации
образовательного и воспитательного процесса Учреждения, который
обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения роста
конкурентно способности страны, её успешного и устойчивого развития
требует совершенствования человеческого потенциала, определяемого во
многом состоянием сферы художественного образования. В условиях
решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности
становятся инициативность, спQсобность творчески мыслить и находить
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нестандартные решения, умение выбирать профессионаJIьный путь,
готовность обучаться в течение всей жизни.

Программа носит открытый характер. Она исходит из того, что в
процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и
СПОСОбЫ их осуществления. В сJIучае успешного выполнения Программы
НеИЗбеЖНО бУлет расширяться круг людей - инициаторов новых проектов,
активно участвующих в решении проблем развития, как Учреждения, так и
системы дополнительного художественного образования в отрасли культуры
в целом. В связи с этим, включенный в данную программу план нельзя
рассматРиватЬ как исчерпьIваюЩий. он может и должен быть дополнен в
ХОДе Ре€LЛиЗации новыми планами, отражающими потребности социума и
новые возможности Учреждения.

РаЗРабОТка Программы проводилась с учетом анализа имеющихся
условий и ресурсов МБУ ДО ДДК. Реализация запланированных проектов
ПРОГРамМы осуществляется с учетом понимания безусловнорi необходимости
сохранения здоровья обучающихся.

Решtизация Программы в течение 2026-2030 гг. позволит:
- повысить реЙтинг и обеспечить устоЙчивое развитие МБУ ДО ДДК, как
СОВреМенного инновационного Учреждения в сфере художественного
образования города, региона, страны;
- сформировать многоуровневуIо обогащеннуrо информационную

среду для реализации проектов внедренияобразовательную
компетентностного и личностно-деятельностного подходов ;

- усовершенствовать содержание имеющихся и создать новые
ДОПОЛНИТелЬные общеобразовательные общеразвивающие программы, в том
числе инклюзивные и для одаренных учащихся;
- РаСШирить сферу услуг, социальное партнерство и сетевое взаимодеЙствие
С ОРГаниЗациями, реirлизуюцIими принципы раj}вивающего дополнительного
образования;
- СОЗДаТЬ Условия для творческой и профессиональной самореаJIизации,
ПОВЫШеЕИЯ КВалификации, уровня удовлетворенности своеЙ деятельностъю
сотрудников.
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