
протокол

заседания Комиссии по урегулированию конфликта интересов и противодействиtо

коррупции

Муниципального бюдтсетного учреждения дополнительного образования

!,етского .Щома культуры
городского округа Тольятти

(мБу до ддк)

к02> апреля2026 г. Jф 01

Время работы комиссии: с l4.00 до 15.00 ч.

Председатель комиссии: Котова О.М., старший методист.

Заместитель председателя комиссии: Зайцева И,А., заведующий организационным

отделом.

члены комиссии:

l. Якупова О,.Щ., заместитель директора по ОМР
2. Itараблина Н.Г., замести,гель директора по УВР
3. Максимова Е.В., старший методист/председатель профсоIозной организации

4. Бондарева И.А., педагог лополнительного образования.

Секрстарь комиссии: Шпакович .Щ.С., методист.

Кворум для проведения заседания имеется.

Заседание ведет Котова О.М.

ПОВЕСТКА ЩНЯ:
1. О мониторинге соблIодеttия приII;Iтых в МБУ ДО ДДК мер по урегулированиIо

коrIфликта иItтересов ме)I(ду директором МБУ ДО ДДК В.А. Морозовой и ее

доtIерыо Морозовой М.Г..

2. Об осуществлении контроля за исполнением антикоррупционных мер среди

работников учреждения, в том числе инструктаж с локальными актами учреждения

по аI{тикоррупционной деятельности вновь принятых в2026 году совместителей ­

звукооператора и светооператора.

СЛУШАЛИ:
1. Котова О.М. ­ о llеобходимости осуществJIеIIия мониторинга соблtодеtlия

принятых в МБУ ДО ДДК мер по урегулироваItию конфликта интересов в соответствии с

Протоколом рассмотрения уведомления (о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникIIовения), поданного директором муниципч}льного бюдхtетного

учреждения дополнительного образования .Щетский !ом культуры городского округа

Тольятти Морозовой В.А. мониторинга соблюдения принятых в МБУ ДО ДДК мер по

урегулироваIlиlо конфликта иIIтересов.

В lrастоящее врсмя, в МБУ ДО ДДК работает близкий родственник (лочь) Морозова

Марина Геllнадьевпа, в должности старшего педагога лополнительного образоваttия.

Согласно дол>Itностной инструкции старшего педагога дополtIительного образования

(инструкция прилагается) Морозова М,Г. подчиняется непосредственно заместитеJIIо

лиректора по у.lебно­воспитате.llьной работе Караблиной Н.Г.. Приказом руководителя от

0\,0з.2024 гNЬ 10/10 rrолllомоLlия осуlцествлениIотруловых отноrпений с Морозоtзой M.l'.,
а именI{о: по заклIо.IеI]иIо, расторжениIо трудового договора, внссению в него измеllеllий,

издаIIиIо приказов о приеме, увольнении, переводе, предоставлении отпусков, привлсчеIIии



­ ознакомление принятых работников с локальными актами учреждения по

противодействию коррупLlии ;

­ анализ возможности возникновения конфликта интересов вновь приНяТыХ

рабо,гtlиков.

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

По 1 вопросу:

I­Ia осllовании мониторинга соблюдения диреIсором Морозовой I].A. приIIятых в МБУ flO
fl/{K мер по урегулированию котlфликта иtlтересоl] ме)(ду директором МБУ До ДДК
Морозовой В.А. и близкого родственника Морозовой М.Г. Комиссия пришJIа к выводу, tlTo

факт возникновения конфликта интересов отсутствует, директором учре)(деrIия
IIеукосIIительно соблtодаtотся ранее принятые меры по урегулироваtIию коьIфликта

интересов.

Председа,гелtо Комиссии (Котовой О.М.) направить иlrформачиlо в департамеIlт куJIь'гуры.

I­Io 2 вопросу:

Калровой службе (Зайrtсва И.А.), продолжить выполнеtIие и агIаJIиз аI{тикоррупIIионIIых

мероприятий, осуществлять в постоянном режиме анализ локальной нормативной баЗЫ

уLIреждеIIия на предмет соответствия законодательству в сфере коррупции. осуществить

разъяснительную работу среди вновь принятых работников учреждения ( светооператора и

звукооператора) по антикоррупционным положениям, зафиксированным в должностI,Iых

иlIотрукциях.

Голосовали: за ­ б чел; протиtз­0 че"п.

Приttято ­ большиtIством голосов.

Прелс ель комиссии:

/ Котова о.М.
l(омиссии:

/ LIJпакович Д.С.


